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Методическое объединение классных руководителей 

Тема: «Использование современных образовательных технологий и методик с целью совершенствования воспитательной системы 

классного руководителя в условиях реализации ФГОС НОО, СОО и ООО». 

Цель МО: Совершенствование методов и приемов воспитания с учетом современных требований, создание условий для развития 

педагогического мастерства, повышение эффективности работы каждого классного руководителя. 

Задачи МО: 

1. Совершенствовать и повышать эффективность воспитательной работы вшколе; 

2. Организовать информационно-методическую и практическую помощь классным руководителям в воспитательной работе с 

обучающимися. 

3. Оказывать методическую помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного 

процесса. 

4. Способствовать более активному включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную,научно- 

педагогическую деятельность. 

5. Создать условия для обмена опытом в вопросах классного руководства. 

6. Создать условия для повышения качества образования и уровня воспитанностиобучающихся. 

7. Обеспечить процесс интеграции основного и дополнительного образования; развитие системы внеурочнойдеятельности. 

8. Совершенствовать методики и формы проведения классных часов и внеклассных мероприятий. 

9. Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с обучающимися, находящимися в социально-опасном положении и 

ихсемьями; 

10. Способствовать формированию гармонически развитой личности обучающегося, готовой и способной полноценно выполнять систему 

социальныхролей. 

Основные направления деятельности: 

 организационное; 

 научно-методическое; 

 консультативное; 

 аналитическое; 

 образовательное. 

Принципы работы: системность, преемственность, последовательность, научность, открытость, демократизм, творчество. 

 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательнойработы. 
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2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классныхруководителей. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогическогоопыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методовработы. 

 

Функции МО классных руководителей 

 

Методическая функция 

- создание портфеля классного руководителя - в течениегода 

 диагностический материал 

 протоколы родительских собраний 

 методическиематериалы 

 банк воспитательных мероприятий 

- участие в конкурсах профессионального мастерства - в течение года 

- участие в конкурсе методических разработок - в течение года 

- мониторинг деятельности классных руководителей – 1 раз в год 

 

Организационно - координационная функция 

- совместная деятельность классного руководителя с родителями, педагогом – психологом ОУ, педагогами-предметниками по 

изучению развития личности в классном коллективе - в течение года 

 

Функция планирования и анализа 

- планирование с помощью организационно-деятельностной игры 

- экспертиза воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, диаграммах) 

 анализ инновационной работы 

 самоанализ компонентов в воспитательной деятельности 

 самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям 

 

Инновационная функция 

 использование современных образовательных технологий и методик в воспитательном процессе 

 публикация в СМИ, пополнение школьногосайта 

Структура заседания МО 

1. Вступительное слово руководителя методического объединения о проблеме и цели заседания. 

2. Сообщения по теме заседания. 

3. Обмен опытом. 

4. Обзор методической литературы, интернет-ресурсрв. 

5. Рекомендации. 

6. Текущие вопросы. 



Циклограмма работы МО на год. 

Заседания МО классных руководителей – 1 раз в четверть  

Консультации для классных руководителей – ежедневно 

 

Консультации для классных руководителей в течение года по темам: 

1. Содержание деятельности классных руководителей. 
2. Документация классных руководителей. 

3. Диагностическая деятельность классногоруководителя. 

3. Организация работы с родителями. 

4. Организация работы с обучающимися, состоящими на различных формах учета: планирование и анализ профилактической деятельности. 

4. Ученическое самоуправление в классе. 
5. Классный час –это... 

6. Занятость школьника. 

7. Внеурочная деятельность в школе. 

План работы 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  

Тема: Основные направления воспитательной работы на 2024-2025 учебный год. 
1. Утверждение плана МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год. 

2. Задачи школы, основные направления воспитательной работы. 3.Планирование 

воспитательной работы в школе и классе. Рекомендации по оформлению установленной 

документации. 
4. Формирование графика проведения мероприятий с обучающимися школы. 

сентябрь 
Руководитель МО 

классных 
руководителей 

2.  

Тема: Класс и классный руководитель. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом. 
2. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном 

коллективе обучающихся и родителей. 

3. Проведение диагностических исследований в классе. 

 

декабрь 

Руководитель МО 
классных 

руководителей, 
классные руководители 

3.  

Тема: Деятельность классного руководителя в рамках реализации проектов. 

профориентационной направленности. Социальные проблемы профориентации обучающихся. 

Деятельность классного руководителя в рамках реализации плана мероприятий по подготовке 

к празднованию 80 – годовщины ВОВ. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Поиски рациональных способов организации профориентационной работы. 
2. Вопросы формирования активной гражданской позицииобучающихся 

3. Обмен опытом. 

 
 

февраль 

Руководитель МО 

классных 

руководителей, 

классные 

руководители 

4.  
Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной 

системы. Обсуждение плана МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год. 
 
 

Зам.директора по 

ВР, руководитель 



Вопросы для обсуждения: 

1. Диагностика уровня развития классного коллектива. 
2. Анализ воспитательной работы в классах за учебный год. 

3. Документация по работе с «трудными»детьми. 

4. Трудности в организации деятельности классных руководителей. 

май МО классных 

руководителей 

психолог, 

классные руководители 
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